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Positie FNV inzake Laborijn
Beste colleges van Burgermeester en Wethouders en de gemeenteraden,

De FNV is in al haar geledingen verbaasd en bezorgd over het voornemen van de gemeente
Oude lsselstreek om uit de gemeenschappelijke regeling Laborijn te stappen. Laat dit niet
gebeuren!

Uitkeringsgerechtigden én consulenten vinden dat heel veel beter moet en kan. Trek nu
juist daarom niet de stekker uit Laborijn. Verbeter en versterk de organisatie tot een echt
sociaal ontwikkelbedrijf waarin mensen veilig kunnen bewegen. Of ze nu afhankelijk zijn
van een uitkering, aan het werk zijn vanuit de Participatiewet, als werkbegeleider of als
consulent.

De FNV staat voor de belangen van de uitkeringsgerechtigden, de wsw’ers en het
ondersteunende personeel.

Een ieder wil respect en ruimte. Je moet niet steeds bang hoeven zijn om je uitkering te
verliezen of voor intimidatie en agressie in welke vorm en van wie dan ook.

Een ieder wil er toe doen. Je wilt je kennis en talenten benutten om je dromen waar te
maken.

Een ieder wil aandacht en waardering. Je mag niet zonder loon of onderbetaald aan het
werk worden gezet. Nee, je hebt recht op een fatsoenlijke beloning volgens de cao. Met
oog voor jouw droom en recht op ontwikkeling.

Een ieder wil steun in de rug als dat nodig is. Als het gaat om het vinden van werk, om het
behouden van werk en ontwikkeling in je werk.

Het is de politiek die de kaders aangeeft. Het is dus ook de politiek die een andere weg kan
inslaan. Binnen de verordeningen kan de gemeenteraad ook sturen op autonomie,
vertrouwen en doelmatigheid. De politiek stuurt nu alleen financieel, op uitstroom en
rechtmatigheid. De bakken van de sociale dienst moeten zo snel mogelijk leeg.



Dat is kortzichtig. Is geld de reden waarom een gemeente als Oude lJsselstreek niet in zijn
burgers en medewerkers investeert? Dat zou kortzichtig zijn. Kijk verder dan uw neus lang
is. Zorg dat mensen zo snel mogelijk regulier aan het werk komen. De cost gaat voor de
baet uit. Investeren in de menselijke maat en duurzaam werk kan op korte termijn geld
kosten, maar levert op den duur meer op.

Het rapport van Berenschot is ingeslagen als een bom. Maar een vlucht vooruit is niet de
juiste reactie. Ontkennen evenmin.

Het gaat de FNV om de toekomst - om het perspectief voor uitkeringsgerechtigden en
werknemers. We denken graag mee hoe het beter kan. Dat kan niet volgens het principe
‘elke gemeente voor zich’. Daarvoor is een sociaal verder te ontwikkelen, regionale
organisatie als Laborijn hard nodig.

Uiteindelijk gaat het om oprechte aandacht voor mensen die steun nodig hebben om
passend, veilig duurzaam en fatsoenlijk betaald werk te vinden.

Een vertrek van Oude lsselstreek uit de gemeenschappelijke verantwoordelijkheid noch
het buitengewoon verlof van de directeur verandert ook maar iets. Het gaat om cultuur en
aansturing. Om hoe we in de Achterhoek met elkaar omgaan.

Uitkeringsgerechtigde leden van de FNV zeggen dat ze niets steeds bang willen zijn. Een
citaat: “lk vraag om respect, waardering en steun. Niet om intimidatie en werken zonder
loon. Mijn werk heeft een prijs.”

Consulenten zeggen ook meer voldoening te krijgen als ze mensen echt kunnen helpen
door uit te gaan van hun autonomie, vertrouwen en veiligheid.

Hoe het ook kan, staat mooi beschreven in het Daghoek van de omgekeerde ambtenaar
dat adviesbureau Stimulansz onlangs uitbracht.

Het is nu van belang echt, met oprechte aandacht voor bijstandsgerechtigden en
consulenten, te investeren. Stop met dver mensen praten, ga mét mensen praten.

In plaats van uittreden, pleit de FNV voor samen optrekken en optreden.
Met vriendelijke groet,

Naima el Moussati (FNV bestuurder sector uitkeringsgerechtigden)

Agnes van der Schuur (FNV bestuurder sector Sociale Werkvoorziening)
Yoram Bovenkerk (FNV bestuurder sector Overheid namens consulenten en
werkbegeleiders).

Wilco Veldhorst (FNV bestuurder Lokaal/Regionaal).

Hans Hupkes (bestuurder Arbeidsmarkt Achterhoek).



